
ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

:

РІШЕННЯ
Вд «24 (2 253 р УТ

: м.Черкаси

ГПроутворення координаційної 7ради з питань забезпечення правта гарантій внутрішньо переміщенихосіб у м. Черкаси
:

Відповідно до частини 1 статті: 52 Закону України «Про місцеве
самоврядування в Україні», частини 9.статті, 11. "Закону: України «Про
забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», з метою створення
належних умов життєдіяльності внутрішньо переміщених: осіб, які покинули
місце проживання в умовах ВОЄННОГО стану, розв'язання проблемних питань
внутрішньо переміщених осіб, їх успішної інтеграції та, соціальної адаптації за
НОВИМ місцем проживання, розглянувши пропозиції департаменту соціальної
політики Черкаської міської ради, виконавчий комітет Черкаської міської ради
ВИРІШИВ:

. шк не

" Утворити координаційну раду З питань забезпечення прав та гарантій
"нутрішнво переміщених осіб ум, Черкаси. ізатвердити Їїсклад (додаток ЩІ

2 Затвердити положення про Координаційну раду з питань забезпечення
прав та гарантій внутрішньо переміщених осіб У м. Черкаси. (додаток2

Ви Контроль за -виконанням рішенняпокласти на заступника міського голови

з питань діяльності виконавчих органів ради Г.аркаву М. 0.

Міський голова

Анатодій БОНДАРЕНКО

Друк ФОП Чабаненко, зам, Ле 958, наклад 3000



Додаток
ЗАТВЕРДЖЕНО.

рішення виконавчого комітету
Черкаськоїміської ради

відоб;2

еле
МИЯх,

Склад
координаційної ради з питань забезпечення прав та гарантій

внутрішньо переміщених осіб у м. Черкаси -Ме Прізвище, ім'я,рІЗВИЩе,
ІМ'Я, лоаняз/п по батькові

заступник міського голови з питань діяльностіГаркава Марина ; ВАКїї
- виконавчих органів ради, голова координаційноїОлександрівна

їради;
Черненко Світлана|начальник відділу документообігу управління з

2 Миколаївна організаційного забезпечення департаменту
соціальної політики Черкаськоїміської ради,
секретар координаційної ради;

Члени координаційної ради:
директор департаменту економіки та розвиткуЗ|Удод Ірина Іванівна Черкаськоїміської ради;

Кульчиковський
;А Всевоод директор пшкораменто охорони здоров'я та

пові медичних послуг;
Глинська Тетяна головний спеціаліст сектору Ло 2 відділу соціальних

5 Іванівна гарантій управління соціальних гарантій та
персоніфікованого обліку департаменту соціальної
політики Черкаськоїміської ради;

6 Шинкарвова депутат Черкаськоїміської ради (за згодою); -їВалерія Сергіївна
7 Холупняк Катерина депутат Черкаської міськоїради (за згодою);

Олександрівна
8 Щербак Оксана т.в.о. директора Черкаськоїфілії ЧеркаськогоМиколаївна обласного центру зайнятості (за згодою);

Панченко голова громадської організації «Черкаська
9 Володимир молодіжнарада»(за згодою);

Васильович

Мисан Наталія заступник координатораз психосоціальної10|Володимирівна підтримки Асоціації «ГТріангль Женерасьон
; Юманітер»(за згодою);

Скрипник Ярослав директор ТОВ «Швейна компанія «ВІД»(за згодою);Що
Васильович



директор ТОВ «Швейна компанія «ВІД»(заСкрипник Ярослав
11|Васильович згодою);

Чичера Людмила|член громадської організації «Центр громадських

12
В'ячеславівна ініціатив «Східна Брама», координатор освітнього

простору пе елюоулн Се згодою);

Гежа Ірина фасилітатор БФяКарітас Маріуполь»(за
13 |Володимирівна . шОКОВИ

14 Скрипнік Алла керівник проєктів.ромської організації
Миколаївна «Горизонт змін»(за згодою);

15 Стадник Марина Виконавчий директор Благодійної організації
Євгеніївна «10095 ЖИТТЯ ЧЕРКАСИ»

Директор департаменту
соціальної політики Євгеній ДАНЧЕНКО



Додато.
ЗАТВЕРДЖЕНХ

рішення виконавчого комітету
Черкаськоїміської ради
від/уЄ -0ся Мулю.

Положення про координаційну. раду ;

з питань забезпечення прав та гарантій внутрішньо переміщених осіб у
. м. Черкаси

1. Загальні положення
1.1. Координаційнарадаз питань забезпечення прав та гарантій внутрішньо

переміщенихосіб у м. Черкаси (далі - координаційна рада) утворюється з метою
вирішення питань, пов'язаних із реалізацією державної та місцевої політик"у
сфері захисту внутрішньо переміщених осіб, сприяння їх інтеграції на території
м. Черкаси, підтримки з боку приймаючої територіальної громади в процесі їх
інтеграції.

1.2. Члени коордеНатН ради здійснюють свої повноваження на
громадських засадах.

1.3. У своїй діяльності координаційна рада керується нормативно-
правовими актами України, Черкаської міської ради та її виконавчого комітету,
цим положенням.

о. 14. Основною формою повен координаційної ради є засідання, що
скликаютьсяза рішенням її керівника за потребою.

1.5. Засідання координаційної ради вважається правомочним, якщо на
ньому присутня більшість членів робочоїгрупи.

1.6. Головує на засіданні керівник координаційноїради,а за його відсутності
або за його дорученням -інший член координаційноїради.

1.7. Рішення координаційноїради приймається більшістю голосів присутніх
на засіданні відкритим голосуванням. У разі рівного розподілу голосів
вирішальним є голос головуючогоназасіданні.

1.8. Рішення, прийняті на засіданнях координаційної ради, мають
рекомендаційний характер і підлягають обов'язковому розгляду суб'єктами, до
компетенції яких належить вирішення порушених питань.

2. Завдання координаційної ради
2.1. Основними завданнями координаційної ради є консолідація зусиль

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій
незалежно від форми власності, громадських об'єднань та інших інститутів
громадянського суспільства під час реалізації Керівних принципів ООНз питань
внутрішнього переміщення, що визначають правата гарантії відповідного захисту
для внутрішньо переміщених осіб та спрямованіна:

2.1.1. Надання допомоги внутрішньо переміщеним: особам у розміщенні в



належних умовах з точки зору безпеки, харчування, здоров'я та гігієни;
2.12. Надання гуманітарної допомоги згідно з принципами гуманності й

неупередженості та без будь-яких проявів дискримінації:
:2.1.3. Забезпечення реалізації прав внутрішньо переміщених осіб насоціальний захист, отримання внутрішньо переміщеними особами усіх видів

державної соціальної допомоги;
Ь

2.1.А. Забезпечення безперешкодного доступу внутрішньо переміщених осіб
до соціальних, медичних, освітніх послуг;

;

2.1.5. Надання допомоги внутрішньо переміщеним особам в успішній
адаптації та інтеграції в освітній та культурний простір громади;2.1.6. Сприяння залученню фінансування на виконання програм тазаходів,що стосуються питань внутрішньо переміщених осіб.

2.1.7. Реалізацію права на вільний пошук можливостей для
працевлаштування та участі в економічній діяльності; створення умов дляпідвищення конкурентоспроможності внутрішньо переміщених осіб: на ринкупраці.

2.1.8. Залучення внутрішньо переміщених осіб, зокрема представників
вразливих груп із числа внутрішньо переміщених осіб, до вирішення проблемнихпитань у сфері захисту їхніх прав та законних інтересів.

2.19. Надання організаційної, методичної, консультативної підтримкисуб'єктів господарювання, які перемістили на територію Черкаської міськоїтериторіальної громади свої виробничі потужності, працівників та інші активи.2.1.10. Налагодження співпраці Черкаської міської ради, її виконавчогокомітету та інших виконавчих органів міської ради з органами виконавчої влади,підприємствами, установами, організаціями, громадськими об'єднаннями,міжнародними та науковими організаціями, засобами масової інформації, іншимиінститутами громадянського суспільства з питань захисту прав внутрішньопереміщених осіб. -

3. Права координаційної радиКоординаційна рада має право:
:3.1. Запитувати та одержувати від виконавчих органів Черкаської міськоїради, громадських об'єднань, підприємств, установ, організацій необхіднуінформацію і статистичнідані. ї

3.2. Запрошувати на свої засідання керівників і представників виконавчихорганів Черкаської міської ради, громадських об'єднань, підприємств, установ,організацій, які можутьбути залучені до вирішення проблемних питань.3.3. Залучати для розгляду питань, що належать до компетенції робочоїгрупи, працівників виконавчих органів Черкаської міської ради, підприємств,установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежнихекспертів (за їх згодою)...
3.4. Підтримувати та організовувати заходи, спрямовані на виконанняс. координаційної ради (семінари, конференції, засідання, круглі столитощо).

:

3.5. Збирати, узагальнювати інформацію про проблемні питання та потреби



внутрішньо переміщених осіб у місті Черкаси.
3.6. Готувати експертні пропозиції, висновки, аналітичні матеріали з питань

формування тареалізації державної політики та політики місцевої влади стосовно
реалізації та захисту прав внутрішньо переміщених осіб.

Директор департаменту
соціальної політики


